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I. ZUR SITUATION DER FACHHOCHSCHULE

1. Wie im Vorjahr lag die Anzahl der Studieren- Entwicklung der
den auch 1983 bei etwa 4000, was dem langjéah- Studierendenzahlen
rigen Durchschnitt weitgehend entsprach. Die
jahrelange Konstanz der Studierendenzahlen
darf aber nicht dariiber hinwegtduschen, daB
in einigen Fachbereichen (Archiv- und Biblio-
thekswesen, Finanzwesen, Sozialverwaltung) die
Folgen der Sanierung der offentlichen Haus-
halte durch rickldufige Einstellungszahlen bald
zu spuren sein werden und die Beamtenfachhoch-
schule vor bisher nicht gekahnte neuartige Prob-
leme stellen wird.

Im Berichtsjahr hat die Beamtenfachhochschule
das gesetzte Lehrdeputat wieder dbertroffen.
Auch wenn die Verhdltnisse in den einzelnen
Fachbereichen durchaus unterschiedlich liegen,
waren die Rdumlichkeiten der Beamtenfachhoch-
schule (Lehrsdle, Wohnheime) voll ausgelastet.

2. Die rdumliche Situation der Beamtenfachhoch- Riumliche Gesamt-
schule ist dadurch gekennzeichnet, daB die situation
drei alten Fachbereiche Polizei, Rechtspflege
und Finanzwesen in organisch gewachsenen,
reprdsentativen Baulichkeiten am Rande so _
schioner Stddtchen wie Firstenfeldbruck, Starn-
berg und Herrsching untergebracht sind. Die
neuen Fachbereiche Allgemeine Innere Verwal-
tung, Archiv- und Bibliothekswesen und Sozial-
verwaltung muBten dagegen weiterhin mit teue-
ren angemieteten Rdumlichkeiten vorlieb neh-
men. Eine Besserung der Situation ist jetzt

fir den Fachbereich Allgemeine Innere Verwal-
tung eingetreten. Wie unter III. zu lesen sein




wird, konnten 1983 die Lehr- und Verwaltungsrdume des
Fachbereichs in Hof in Betrieb genommen werden. Jeder,
der bisher Gelegenheit zur Besichtigung des Hofer
Fachbereichs hatte, war des Lobes voll uUber die an-
sprechende Lage, die gediegene moderne Asthetik und
die funktionale ZweckmdfRigkeit der Hofer Bauten. Er-
freuliche Baufortschritte waren auch bei den Inter-
natsbauten, deren Fertigstellung fir Sommer 1984 bzw.
1985 beabsichtigt ist, zu verzeichnen.

Eine LOsung der Raumprobleme des Fachbereichs Archiv-
und Bibliothekswesen hat sich im Berichtsjahr wenig-
stens abgezeichnet. Durch den Umzug der Internationa-
len Jugendbibliothek in die Minchner Blutenburg wur-
de das in unmittelbarer Ndhe zur Staatsbibliothek
gelegene Gebdude Kaulbachstr. 11a, ein unter dem
Namen "Zeller-SchldBchen" bekanntes ehemaliges
Patrizierhaus, frei. Da der Fachbereich Archiv- und
Bibliothekswesen auf die unmittelbare Ndhe zum
"Mutterhaus", der Bayer. Staatsbibliothek, aus vie-
lerlei Grinden dringend angewiesen ist, bietet sich
das Zeller-SchloBchen als geradezu idealer Stand-

ort an. Der aus Brandschutzgrinden urspringlich
vorgesehene Abbruch dieses Hauses konnte im Be-
richtsjahr vernindert werden. Nach dem Stand der Dinge
dirfte einer Nutzung des Zeller-SchldBchens fir Ver-
waltungszwecke nichts mehr im Wege stehen. Ein zu-
sdtzliches Problem hat sich allerdings dadurch er-
geben, daf neben dem Fachbereich und der Biblio-
theksschule auch die Hochschule fir Politik an dem
Gebdude sehr interessiert ist.

Keine sichtbaren Fortschritte waren dagegen beim
Aufbau des Fachbereichs Sozialverwaltung zu verzeich-
nen. Das Raumprogramm fidr ein Bildungszentrum der
Sozialverwaltung in Wasserburg steht zwar nunmehr
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fest, der Ankauf des als Standort vorgesehenen
s0g. Krankenhausgrundsticks in der Altstadt
hat sich jedoch wegen der Priifung méglicher

Alternativstandorte in Wasserburg verzdgert.

Die politischen Bemihungen um eine Einddmmung
der Personalkosten haben im Berichtsjahr auch
unsere Studierenden nicht verschont. Wurden
schon die Anwdrterbezige der nach dem 1.1.1982
eingestellten Beamten gekiirzt, beschloB der Ge-
setzgeber im Berichtsjahr eine weitere Herab-
setzung der Beziige fir 1984 neu eingestellte
Anwdrter. Ende des Jahres erlieB das Staats-
ministerium der Finanzen eine Verordnung, wo-
nach die ledigen Beamten ohne eigenen Haus-
stand kinftig kein Trennungsgeld und die
ubrigen Beamten weniger erhalten. Anderer-
seits konnen die Studierenden - abgesehen

vom Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen -
weiterhin in den von den Fachbereichen be-
reitgestellten Zimmern unentgeltlich wohnen, -
bedenkt man die Situation in anderen Ldndern -
keineswegs eine Selbstverstdndlichkeit. Auch
wenn die Betroffenen es verstdndlicherweise
oft nicht wahrhaben wollen, so kann die soziale
Absicherung unserer Studierenden im Vergleich
zu ihren Kollegen an externen Hochschulen in
jeder Beziehung als zufriedenstellend bezeich-
net werden.

An fachbereichsibergreifenden Veranstaltungen
flihrte die Zentralverwaltung wiederum eine
Rundfahrt der neuen Dozenten durch die siid-
bayerischen Einrichtungen der Fachhochschule
durch. Die allseits gelungene Veranstaltung

Soziale Situation
der Studierenden

Fachbereichsliber-

greifende Veranstal-

tungen
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klang mit einem gemitlichen Beisammensein am Fachbe-
reich Rechtspflege aus, an dem auch viele der alte-
ren Kollegen teilnahmen.

Herr Dr. Poschardt vom Fachbereich Allgemeine Innere
Verwaltung leitete wiederum mit groBem Erfolg ein
Micro-teaching fir neue Fachhochschullehrer, zu dem
der Fachbereich Sozialverwaltung seine Rdaumlichkeiten
zur Verfigung gestellt hatte. Uber die vielfdltigen
Aktivitdten unseres Gesamtpersonalrats wird an ande-
rer Stelle berichtet.

ZUR ARBEIT DER ZENTRALEN GREMIEN

1. Kuratorium

Wie im Vorjahr hat das Kuratorium der Beamtenfachhoch-
schule auch 1983 zweimal getagt. Schwerpunkte der Be-
ratungen waren die Standortprobleme der Fachbereiche
Sozialverwaltung und Archiv- und Bibliothekswesen.
Das Kuratorium trat anldBlich einer Ortsbesichtigung
entschieden fir eine Nutzung des Gebdudes Kaulbach-
strafe 11a durch den Fachbereich Archiv- und Biblio-
thekswesen sowie die staatliche Bibliotheksverwaltung
ein. In der Frage der Beteiligung der Studierenden an
den Internatskosten sprach sich das Kuratorium gegen
eine Kostenbeteiligung der Studierenden aus, da we-
gen des hiermit verbundenen Verwaltungsaufwandes
letztlich keine Entlastung des Staatshaushalts zu
erzielen sei. Das Kuratorium plddierte stattdessen
fiir eine Kirzung des Trennungsgelds der Studierenden.
Als Kuratoriumsvorsitzender wurde der Generalsekre-
tdr des Landespersonalausschusses, Herr Ministerial-
dirigent Konrad Kruis, einstimmig wiedergewdhlt.




III.

2. Rat

Ebenso wie das Kuratorium hat auch der Rat der
Beamtenfachhochschule im Berichtsjahr zweimal
getagt. Neu in den Rat - wie in das Kuratorium -
wurde der Verband der Bayer. Bezirke als kom-
munaler Spitzenverband aufgenommen. Der Rat hat
eine Anderung der Wahlordnung beschlossen, nach
der in Zukunft die gewdhlten Gremienmitglieder
im Rat und in der Fachbereichskonferenz durch
den Vertreter mit der hdchsten Stimmenzahl ver-
treten sind. Beim Ausscheiden eines Gremienmit-
glieds soll ebenfalls der Vertreter mit der
héchsten Stimmenzahl nachricken. Der bisher gel-
tende Grundsatz der personenbezogenen Stellver-
tretung hatte im Fall des Nachrickens eines Kan-
didaten das unschdne Ergebnis, daB unter Umstdn-
den ein Bewerber mit einer geringeren Stimmen-
zahl gegeniiber einem Bewerber mit einer hdheren
Stimmenzahl den Vorzug erhielt. Der Rat hat fer-
ner an der Bestellung von 12 neuen hauptamtli-
chen Fachhochschullehrern mitgewirkt, einen Be-
richt des Fachbereichs Allgemeine Innere Verwal-
tung zur Stellenausschreibung fir hauptamtliche
Fachhochschullehrer entgegengenommen und die je-
weils anstehenden Probleme erdrtert.

AUS DEN FACHBEREICHEN

1. Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Das Jahr 1983 brachte den AbschluB der "Grin- AbschluB der Grin-
dungsphase" des Fachbereichs. Der Lehrbetrieb dungsphase

wurde vollstdndig Ubernommen. Das neu errich-

tete Lehr- und Verwaltungsgebdude am Sitz des



Vollstédndige Uber-
nahme des Studien-
betriebes am
01.09.83

Zunehmende Ver-
lagerung des Lehr-
betriebs nach Hof

Novellierung
der ZAPOgVD

Zeitliche Uberla-
stung der Studen-
ten mit Lehrveran-
staltungen in den

Fachstudienabschnit-

ten

Fachbereichs in Hof stand ab September zur Nut-

zung zur Verfigung. Bei der Besetzung der Stellen

der Hochschullehrer konnten wesentliche Fortschritte
erzielt werden. Die Fachbereichsverwaltung wurde weit-
gehend eingerichtet. Die Integration der Studierenden
aus allen Landesteilen in Hof ist gelungen.

1.1 Lehre

Am 1.9.1983 hat der Fachbereich den Studienbetrieb

fiir alle Studierenden der allgemeinen Verwaltung ulber-
nommen. Die organisatorische Ubertragung des Studien-
betriebes auf die Bayerische Verwaltungsschule hat
sich damit erledigt. Seit dem Ende des Jahres nimmt
der Fachbereich auch die Aufgaben des Prifungsamtes
wahr.

Fiir den Fachbereich war es dabei von Vorteil, daB

die Einstellungszahlen und damit auch die Zahl der
Studierenden im Berichtsjahr zuriickgegangen sind. Et-
wa 300 Studenten konnten im September bereits in Hof
das Studium aufnehmen oder fortsetzen. Dort standen,
anders als bei den Studienseminaren, auch Uberwie-
gend hauptamtliche Hochschullehrer zur Verfigung.

Mit der Neufassung der Zulassungs-, Ausbildungs- und
Prifungsordnung fir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst vom 22. November 1983 (GVBl S. 1031)
wurde das Studium auch rechtlich auf eine neue Grund-
lage gestellt. Die Anderungen im Studienplan, die
bereits im Vorgriff auf diese Novellierung fir das
Studienjahr 1982/83 vorgenommen wurden, haben sich
bewdhrt. Notwendige Fortschreibungen hielten sich im
Rahmen der Grundkonzeption.

Die unmittelbaren Erfahrungen des Fachbereichs mit
der Organisation des Studiums haben gezeigt, daB

die Studierenden in den Fachstudienabschnitten mit
Pflichtveranstaltungen zeitlich lUberlastet sind. Bei



zum Teil bis zu acht Lehrveranstaltungsstunden

am Tage bleibt zuwenig Zeit fir das dringend not-
wendige und eigentlich effektive Selbststudium.
Eine Anderung kann aber nicht durch die Hoch-
schule, sondern nur iber die rechtlichen Rahmen-
bedingungen hergestellt werden. 18 Monate Fach-
studium im Ausbildungsgang sind fir die vorge-
gebene Zahl der Lehrveranstaltungsstunden zu
wenig. Flr alle Beteiligten, die Hochschule,

ihre Studierenden und fir die Ausbildungsbe-
horden in den berufspraktischen Studienabschnit-
ten wdre es am besten, die fachtheoretische Aus-
bildung auf einen Zeitraum von zwei Jahren (ohne
eine Verdnderung der Zahl der Lehrveranstaltungs-
stunden) auszudehnen und das berufspraktische
Studium von begleitenden Lehrveranstaltungen zu

entlasten.
Soweit die fachtheoretische Ausbildung noch de- Zusammenarbeit mit
zentral bei den Studienseminaren durchgefiihrt den Studienseminaren

werden muBRte, gestaltete sich die Zusammen-
arbeit mit den Stddten Erlangen, Minchen und
Nirnberg, den Regierungen, der Staatlichen
Forstschule Lohr sowie der Bayerischen Ver-
sicherungskammer vorziglich. Die Hochschule

ist allen Mitarbeitern in den Studienseminaren,
die noch die groBRte Last der tdglichen Organi-
sationsarbeit zu leisten hatten, zu groBem Dank
verpflichtet.

Fir die Studienseminare ergaben sich aber vor Zu niedrige Kor-

allem deshalb erhebliche Schwierigkeiten, weil FEkEur- und, Ak
sichtsvergltungen

die Korrektur- und Aufsichtsvergiitungen, die die

Hochschule Lehr- und Korrekturbeauftragten ge-

wahren darf, zu gering sind, um einen Anreiz fir

diese weder einfache noch angenehme Arbeit zu




Feierliche Er-
of fnung des
Studienbetriebes
in Hof

Bereitstellung
der erforder-
lichen Stellen

Unmfassende
Stellenausschrel-
bung

geben. AuBenstehende, die eine umfangreiche in der

Regel auch schwierige Hausarbeit fir eine Vergitung
von 6,50 DM korrigieren sollen, empfinden das nicht
zu Unrecht als Zumutung. Ahnliches gilt fir den Be-
trag von 3.- DM, der fir eine Stunde Aufsichtsfih-

rung gezahlt werden kann.

Festlicher Hohepunkt des Jahres war die Feierstunde
aus AnlaB der iUbernahme des Studienbetriebs und der
Er6ffnung des Studienjahres 1983/84, die im neuen
Lehrgebdude am 26. Oktober veranstaltet wurde, und
bei der Ministerialdirektor Dr. SuUBR vom Staatsmini-
sterium des Innern die Festansprache hielt.

1.2 Hochschullehrer

Im Staatshaushalt 1983/84 wurden alle Stellen, die
der Fachbereich fir Hochschullehrer benttigt, aus-
gewiesen. Die Hochschule gehdért damit zu den wenigen
Institutionen, die zusdtzliche Stellen bewilligt be-
kamen. Der Fachbereich ist dem Bayerischen Landtag
und dem Staatsministerium der Finanzen deshalb zu
auBerordentlichem Dank verpflichtet.

Eine bundesweite Stellenausschreibung fir Juristen,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler sowie fir
Fachhochschullehrer des gehobenen Dienstes hat zu
unterschiedlichen Ergebnissen gefihrt. Insgesamt
sind 631 Bewerbungen eingegangen (53 Juristen,

210 Wirtschaftswissenschafler, 321 Sozialwissen-
schaftler, 47 Beamte des gehobenen Dienstes). Sehr
gut besetzt werden konnten die Stellen fir Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftler. Von den Juri-
sten, die sich beworben haben, konnten letztlich nur
zwei Ubernommen werden. Die meisten Bewerber schei-
terten schon an der Einstellungsnote filr den baye-
rischen Staatsdienst. Weitere qualifizierte Bewerber



konnten aber deshalb nicht gewonnen werden, weil
die Ausweisung der Stellen in A-Besoldungsgrup-
pen nicht ausreichend attraktiv erschien. Die
Verfahren zur Besetzung der Stellen fir Lehren-
de des gehobenen Dienstes sind noch nicht abge-
schlossen. Die Auswahl hat sich hier auf nur
wenige Bewerber reduziert, vor allem auch des-

halb, weil nur wenige Bewerber die fachliche
Breite aufgewiesen haben, die zur Erfillung
des Lehrdeputats notwendig ist.

AuBerhalb des Ausschreibungsverfahrens hat der Licken bei Ver-
Fachbereich vier Juristen aus dem Geschdftsbe- g
reich des Staatsministeriums des Innern, die
bisher an Landratsdmtern oder bei Regierungen
tdtig waren, als Hochschullehrer ilbernommen.
Diesereigentlich in erster Linie vorgesehene
Weg der Hochschule wird nach wie vor nur von
wenigen Beamten beschritten. Die in den frihe-
ren Jahresberichten dargestellte Problematik
bei der Gewinnung von verwaltungserfahrenen
Juristen als Hochschullehrer ist damit noch
nicht endgiltig geldst. Die Situation hat sich
allerdings insofern im gegenwdrtigen Zeitpunkt
entspannt, als sich mit den voribergehend zu-
rickgehenden Studierendenzahlen auch die Zahl
der abzuhaltenden Lehrveranstaltungsstunden
reduziert, und weiterhin, weil Beamte auf Stel-
len des Fachbereichs, die zundchst zum Erwerb
von Verwaltungserfahrung in die innere Verwal-
tung abgeordnet wurden, ihre Lehrtdtigkeit am
Fachbereich aufgenommen haben oder in abseh-
barer Zeit aufnehmen werden.

Die im Berichtsjahr am Fachbereich bereits tdti-
gen Hochschullehrer haben ihre Aufgaben mit
groBem Engagement wahrgenommen. Die Lehrdeputate



Weitgehende Be-
setzung der
Stellen

GroBes Engagement

Fertigstellung
des 1. Bauab-
schnitts

wurden mehr als erfullt. Die Bereitschaft, in der
Phase des Aufbaus wesentlich mehr zu arbeiten als
vorgegeben wurde, ist Ausdruck eines besonderen Lel-
stungswillens sowie einer sehr positiven Grundein-
stellung zur Institution.

1.3 Fachbereichsverwaltung

Der Aufbau der Fachbereichsverwaltung konnte in den
entscheidenden Funktionen und Positionen abgeschlos-
sen werden, wenn auch noch nicht alle Stellen be-
setzt sind. Fir Stellen im Bereich des gehobenen
Dienstes konnten wieder eigene Absolventen iibernom-
men werden. Schwierigkeiten bestehen allerdings nach
wie vor bei der Besetzung der Stellen fir Beamte

des mittleren Dienstes.

Die Aufbauleistung der Mitarbeiter der Fachbereichs-
verwaltung verdient hervorgehoben zu werden. Mit
einer relativ geringen Zahl von Stellen ist es ge-
lungen, alle anstehenden Aufgaben zeitgerecht zu
erfiillen. Bericksichtigt man, daB viele Arbeiten nur
einmal angefallen sind und daf Routinen auch bei
wiederkehrenden Arbeiten noch nicht erworben werden
konnten, so zeigt das deutlich die Leistungsfdhig-
keit und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter der
Fachbereichsverwaltung. Private Interessen wurden
hiufig zurickgestellt, die 40-Stunden-Woche war
nicht dblich.

1.4 Bauprojekte

Am deutlichsten erkennbar, weil direkt sichtbar,
waren die Fortschritte bei den Bauten. BIis auf
AbschluBarbeiten fertiggestellt wurde der 1. Bau-
abschnitt (Lehr- und Verwaltungsgebdude), der auch
unverziglich in Betrieb genommen wurde. Den Ange-




horigen der Hochschule steht damit ein Gebdu-
de zur Verfigung, dessen architektonische und
funktionale Qualitdt wohl weit idber dem Durch-
schnitt vergleichbarer moderner Bauten steht.

Der 2. Bauabschnitt (Studentenwohnungen und Men-

sa) ist schneller fortgeschritten, als das nach
den Planungen urspringlich vorgesehen war. Bei

einzelnen Teilen wurde bereits mit den Ausbau-

arbeiten begonnen. Die ersten Studierenden wer-
den im Juni 1984 einziehen.

In der Fertigstellung Uberhoit wird der 2. vom,
allerdings im Bauvolumen geringeren, 3. Bauab-
schnitt (150 Studentenunterkiinfte). Im spdten
Frihjahr 1983 begonnen, konnte bereits im
Herbst das Richtfest gefeiert werden. Im Sep-
tember 1984 soll auch dieser Bauabschnitt be-
zugsfertig sein.

Als nachteilig erwiesen hat sich die Entschei-
dung, die Errichtung der zundchst im Rahmen des
1. Bauabschnitts vorgesehenen Turnhalle zurick-
zustellen. Es hat sich ndmlich gezeigt, daB in
Hof trotz aller Bemihungen der Stadtverwaltung
nicht ausreichend Sportmdéglichkeiten im Winter
und bei schlechtem Wetter zur Verfilgung stehen.
Diese Situation wird umso unangenehmer sein, je
mehr Studierende in Hof sein werden. Obwohl der
Fachbereich fir die Haushaltssituation beim
staatlichen Hochbau Verstdandnis hat und erkennt,
daB sehr viele andere Projekte wegen des Baus
der Einrichtungen in Hof zurickgestellt werden
muBten, sollte diese Entscheidung noch einmal
iberdacht werden. Letztlich ist die Turnhalle
ohnehin nur noch zum Teil zu errichten, weil

2. Bauabschnitt dem
Bauzeitenplan voraus

Beginn Jder Ausflih-
rung und Richtfest
beim 3. Bauabschnitt

Fehlen einer Turn-
halle



Wohnplatzbedarf

mit ergdnzenden

Anmietungen vor-
laufig gedeckt

Raumkapazitdt
ausgelastet

Probleme mit
Abordnung

nicht unwesentliche Elemente (Umkleiden, Duschen) be-
reits im Zusammenhang mit den technischen Einrich-
tungen des 1. Bauabschnitts gebaut werden muBten.

Am 1. Dezember 1983 wurde auch ein Wohnheim mit 54
Appartements, das der Fachbereich angemietet hat,
fertiggestellt. Zusammen mit den vorhandenen eben-
falls angemieteten Wohnheimen und Einzelwohnungen

ist fir die ndchste Zeit der Wohnplatzbedarf, den der
Fachbereich iiber seine eigenen Wohnheime hinaus in
der Stadt Hof bendtigt, gedeckt.

2. Fachbereich Polizei

2.1 Lehre

Auch im Jahre 1983 war die Raumkapazitdt des Fachbe-
reichs Polizei durch studierende Polizeivollzugsbhbeamte
wiederum nahezu vollstdndig ausgelastet. Im August
legten 264 Laufbahn- und Aufstiegsbewerber die Anstel-
lungsprifung fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
ab. Entgegen urspringlichen Erwartungen verminderte
sich die Anzahl der ab September neu zum Studium zu-
gelassenen Aufstiegsbeamten nicht nennenswert, so dabB
sich der nach wie vor bestehende Lehrermangel weiter-
hin sehr belastend auswirkte. Lehrveranstaltungen
muBten vielfach in GroBgruppen oder Bldcken abge-
halten werden. '

Nachdem abzusehen war, daB die Fachhochschullehrer
wieder weit lber die Regellehrverpflichtung hinaus-
gehende Leistungen wirden erbringen missen, bemihte
sich der Fachbereich, geeignete Beamte des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes im Abordnungswege fiir eine
Lehrtdtigkeit zu gewinnen. Dieser Versuch scheiterte
zum einen daran, daB den wenigen geeigneten Bewerbern
die bloBe Abordnung in ein anderes Ressort zu unsicher




erschien, zum anderen daran, daB die Polizei-

verbdnde nicht bereit waren, fir ldngerfristig
abgeordnete Beamte Planstellen freizuhalten.

Relativ groB war das Interesse der Studieren-
den am versuchswelise neu eingefihrten Wahl-
fach "Englisch fir Polizeibeamte". Die Teil-
nehmer werden abschliefend geprift und er-
halten eine Bescheinigung, aus der ersicht-
lich ist, mit welchem Erfolg sie das Wahl-
fach belegt haben. Ein Abdruck der Bescheini-
gung wird zu den Personalakten des betreffen-
den Beamten genommen. '

2.2 Sonstige Veranstaltungen

Im Verbund mit der Europdischen Akademie Bayern
veranstaltete der Fachbereich wieder Seminare
zum Thema "Kommunismus - Beispiel Deutsche Demo-
kratische Republik".

Darlberhinaus besuchten die studierenden Krimi-
nalbeamten mehrmals das Institut fir Rechts-
medizin in Minchen und nahmen an Obduktionen
unter Leitung von Prof.Dr. Spann teil.

Die Teilnehmer an der Wissensvermittlung fir
Ratsanwdrter hatten aktuell die Gelegenheit,
an Einsatzvorbesprechungen fir ein UEFA-Cup-
FuBballspiel beim Polizeiprdsidium Minchen
teilzunehmen.

Der Fachbereich Polizei betreute wiederum viele
Besuchergruppen, die an den Einrichtungen des
Hauses, insbesondere der kriminalistischen Lehr-
mittelsammlung, interessiert waren. Herauszuhe-
ben sind hier die Informationsfahrt der Beamten-
fachhochschule fir neue Fachhochschullehrer so-

Wahlfach Englisch
neu eingefiuhrt



Neuer Studien-
plan fir Rechts-
pflegeranwdrter

Personelle Ver-
dnderungen

wie ein Wochenendbesuch der Landesgruppe Bayern der

International Police Association mit Gasten aus dem
nordbayerischen Raum.

Im September waren 25 Studierende der Niedersdehsischen
Fachhochschule fir Verwaltung und Rechtspflege - Fach-
bereich Polizei - eine Woche lang im hiesigen Dienst-
gebdude untergebracht. Die studierenden besichtigten
Einrichtungen der bayerischen Polizei und nahmen die
Gelegenheit wahr, cich ausfihrlich iber den bayeri-
schen Studienbetrieb zu informieren und mit bayeri-
schen Kollegen Kontakte zu kniipfen.

Auch in das kulturelle Leben der Stadt Firstenfeld-
bruck wurde der Fachbereich traditionsgemdB mit ein-
bezogen. So fand neben Veranstaltungen von ortlicher
Bedeutung die Eroffnungsveranstaltung zur Internationa-
len Orgelwoche in der Aula des Fachbereichs statt.
Auperdem wirkten Dienstkrdfte des Fachbereichs an der
Betreuung der Ehrengdste mit, die anldRlich der Ein-
weihung neuer Glocken fiir die Klosterkirche Fiursten-
feld in groBer Zahl erschienen waren.

3. Fachbereich Rechtspflege

3.1 Lehre

Im Jahre 1983 wurde fir die Fachrichtung Rechtspfle-
ger der Entwurf eines Studienplanes fir die fach-
theoretische Ausbildung der Rechtspfleger erstellt.
Er liegt dem Staatsministerium der Justiz zur Ge-
nehmigung vor.

3.2 Im personellen Bereich gab es zwel Verdnderungen:

RD Dr. Walter Seitz, stellvertretender Fachbereichs-
leiter und Mitglied des Rats der Beamtenfachhochschule,




3.3

3.4

wurde zum Richter am Oberlandesgericht Miinchen
ernannt. Wenngleich sich der Fachbereich iiber
diese Ernennung freut, bedauert er doch den Ver-
lust eines engagierten Dozenten, der zudem auf
dem Gebiet des Anwdrter-Sportes eine ganze Reihe
von Akzenten gesetzt hatte. Staatsanwalt Helmut
Wenz trat an die Stelle von Dr. Seitz, dem Fach-
bereich bereits empfohlen durch die starke Re-
sonanz, die sein nebenamtlicher Unterricht bei
den Studierenden gefunden hat. JOS Anton Konig,
der einzige mittlere Beamte am Fachbereich, hat
sein Studium als Aufstiegsbeamter in der Fach-
richtung Rechtspflege aufgenommen. Sein Nach-
folger ist ROS Manfred Junker.

Die Studierendenzahl weist in der Fachrichtung Entwicklung der
Rechtspflege eine weiter steigende Tendenz auf, « PR ErRd R e
wobei das weibliche Geschlecht nicht nur quanti-

tativ brilliert (die 60 %-Marke ist fast erreicht),

sondern auch qualitativ: Die Note 1, in der An-

stellungsprifung seit 1966 nicht mehr erreicht,

wurde 1983 an die beiden Damen Angelika Raps und

Helga Langer vergeben.

Die EinsparungsmaBnahmen im Haushalt schlugensich ins-
besondere in der Fachrichtung Justizvollzug er-

neut voll nieder: Wie schon 1982 wurden auch 1983
keine Einstellungen vorgenommen, - allerdings

ist fur 1984 mit einer Aufnahme des Lehrbetriebes

zu rechnen, da ein Ende der Durststrecke avisiert
wurde.

Das Sternhaus, der Mittelpunkt der Fachbereichs- Denkmalschutz fir
gebdude und der frihere Sitz der Kaiserlichen verwaltungsgebiude
und Kdéniglichen Hoheit Erzherzogin Franziska von
Osterreich, wurde im Berichtsjahre unter Denkmal-
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schutz gestellt und prédsentiert sich nun nach der
Durchfihrung umfangreicher SanierungsmaBnahmen als
augenfdlliges Schmuckstick.

Fqgggereich Archiv-—+und Bibliothekswesen

Das Fachstudium der Fachrichtung Bibliothekswesen
wurde im Berichtsjahr weiterhin gemdR den zuletzt
1981 revidierten Stoffgliederungspldnen durchge-
fihrt. Da sich in einigen Fachern Anderungen oder
Ergdnzungen der Lehrinhalte als notwendig oder zweck-
miBig erwiesen, soll in Bdlde eine Neufassung der
Stoffpldne hergestellt werden. Dabei soll auch die
wachsende Bedeutung der EDV im Bibliothekswesen durch
Intensivierung der entsprechenden Lehrfdcher Berick-
sichtigung finden.

Der Rickgang der Studierendenzahlen in der Fachrichtung
Bibliothekswesen hat sich 1983 weiter fortgesetzt. In-
folge des geringen Nachwuchsbedarfs wurden fir den
Studienjahrgang 1983/86 nur 11 Bibliotheksinspektoran-
wirter eingestellt (1981/84: 50 Anwdrter, 1982/85:

21 Anwidrter). Der stark verminderte Nachwuchsbedarf

im gehobenen Bibliotheksdienst ist vor allem das Er-
gebnis der Beendigung des Personalausbaus an den neu-
gegrindeten Universitdtsbibliotheken und der allge-
mein schwdcheren personellen Fluktuatibn im gehobenen
Bibliotheksdienst. Die geringere'Zahl von Studieren-
den hat die friher aufgetretenen Engpdsse bei den
Unterrichtsrdumen im wesentlichen beseitigt.

Neben den 5 hauptamtlichen Fachhochschullehrern haben

in der Fachrichtung Bibliothekswesen 27 Lehrbeauf-
tragte aus bayerischen Bibliotheken Unterricht erteilt.
In der Fachrichtung Archivwesen sind nur Lehrbeauf-
tragte tdtig (20). Fur beide Fachrichtungen zusammen er-



gibt sich ein Verhdltnis von rund 60 : 40 Pro-
zent fir die von Fachhochschullehrern bzw. von
Lehrbeauftragten erteilten Unterrichtsstunden.
In der Fachrichtung Bibliothekswesen betrdgt

das Verhdltnis rund 73 : 27 Prozent. Dozenten
des Fachbereichs beteiligten sich auch am theo-
retischen Unterricht bei den Bibliotheksreferen-
daren und wirkten an Fortbildungsveranstaltungen
mit. Wie in den Vorjahren haben sich auch 1983
Lehrkrdfte des Fachbereichs an der Arbeit iiber-
regionaler Gremien beteiligt (Konferenz der
bibliothekarischen Ausbildungsstdtten, Kommis-
sion des Deutschen Bibliothéksinstituts fir
alphabetische Katalogisierung, Wolfenbiitteler
Arbeitskreis fir Bibliotheksgeschichte). Den
Vorsitz der Konferenz der bibliothekarischen
Ausbildungsstdtten (KBA) fihrt 1983 und 1984

der Fachbereich.

Das Problem der kiinftigen r&umlichen Unter- Rédumliche Unter-
bringung der Verwaltung und der Dozenten des bringung
Fachbereichs konnte, wie unter 1I. berichtet,

immer noch nicht geldst werden. Bekanntlich

missen die Rdume in unmittelbarer Nidhe der

Bayerischen Staatsbibliothek liegen, da hier

der iliberwiegende Teil des Unterrichts ein-

schlieBlich aller Ubungen abgehalten wird.

Der Abbruch des fiir die Zwecke des Fachbe- ' |
reichs sehr gut geeigneten Gebdudes Kaulbach- |
straBe 11a konnte zwar verhindert werden, die

Entscheidung dariiber, ob der Fachbereich Archiv-

und Bibliothekswesen zu den Nutzern des Gebdudes

gehdoren wird, ist bislang noch nicht gefallen.

Bis auf weiteres verbleibt der Fachbereich des-

halb in den angemieteten R&umen in der Schén-

feldstraBe 13.
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5. Fachbereich Figgnzwesen

5.1 Lehre

Der Studienbetrieb ist konstant weitergelaufen; weder
die Lerninhalte noch der Umfang des Lehrbetriebs haben
sich gegeniiber dem Vorjahr wesentlich gedndert. Ledig-
lich in der Fachrichtung Staatsfinanz kam die im Juli
1982 verkiindete neue "Zulassungs-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung" (ZAPO/gStF) erstmals voll zum Tragen.
Die Anderungen gegeniiber dem friheren Rechtszustand
bestehen im wesentlichen in neuen Facherschwerpunkten
bei den Prdengen und einer Umverteilung der Stunden-
zahlen fir die einzelnen Studienfdcher.

Finer der Fachhochschullehrer, RD Jochen Weidner, hat
den Fachbereich verlassen, um flr einige Jahre als
Projektleiter eine MaBnahme der Internationalen Zu-
sammenarbeit in Panama voranzutreiben. Dort wird beim
nCentro Interamericano de Administradores Tributarios",
dem die Steuerverwaltungen der Lander Amerikas ange-
héren, eine Beratungsstelle fir die Mitglieder einge-
richtet. Der Schwerpunkt der deutschen Beteiligung
liegt hierbei in der Aus- und Fortbildung von Betriebs-
prifern.

Allen Studienanfédngern konnte wieder ein ausfihrlicher
Studienfiihrer in die Hand gegeben werden; fiir die Fach-
richtung Steuer war dies eine aktualisierte Neuauflage.

Neben der Ausbildung unserer Studenten haben die Fach-

hochschullehrer wieder eine groBere Anzahl anderer

Lehr- und Fortbildungsveranstaltungen durchgefihrt,

darunter

* 33 Steuerrechtskurse fiir Rechtsreferendare (mit einem
Gesamtaufwand von 101-Lehrer-Wochen)

* 5 padagogische Seminare flr junge Lehrbeauftragte

* 29 Fachrechtliche Fortbildungsseminare
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* 1 vierwdchiges Seminar fir Betriebspriifer aus Burma,
Indien, Malaysia, Pakistan, Philippinen, Singapore
und Sri Lanka

und ein Informationsseminar fir 22 héhere Verwaltungs-
beamte aus Sri Lanka iber Probleme der Beamtenausbil-
dung.

Zur eigenen Fortbildung waren 26 Dozenten bei 17 ver-

schiedenen Veranstaltungen 119 Tage unterwegs.

5.2 Raumsituation

Mit dem Auszug des letzten Lehrgangs der Lan-
desfinanzschule Bayern im August des Berichts-
jahres hat sich die Raumsituation schlagartig
entspannt. Zwar gab es noch einige voriber-
gehende Raumprobleme, weil die AltbaUsanierung
im Block D nicht planmédRig bis zum Beginn des
Studienjahres 1983/84 abgeschlossen war. Weni-
ge Tage vor der Anreise der neuen Jahrgdnge
muBten fiir ein paar Wochen Ubergangsquartiere
im Ort beschafft werden.

Andererseits blieb uns die bereits fest geplan-
te Auslagerung der Fachrichtung Staatsfinanz

nach Windsbach erspart, weil Haushaltsprobleme
den Fortschritt der Altbausanierung fir ein Jahr
unterbrochen haben. Dadurch stand Uberraschender-
weise die gesamte Raumkapazitdt des Hauses zur
Verfiigung, und der Fachbereich Polizei konnte
dariuber hinaus 85 Studenten fir eine kritische
Ubergangszeit von 3 Monaten aufnehmen. Im Hin-
blick auf die kinftige Entwicklung der Studie-
rendenzahlen dirfte dies fir absehbare Zeit die
letzte Auslagerung eines ganzen Studienabschnitts

gewesen sein. Wir danken den Kollegen von der Poli-
zeit flir die gastliche Aufnahme und die freundliche
Unterstitzung bei der Organisation und Verwaltung.

Raumsituation
entspannt



Nutzungswechsel
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Im Sommer gab es einen Nutzungswechsel im Wohnheim
Wartaweil. Wahrend friiher vorwiegend Gastlehrer dort
untergebracht wurden, bewohnen es nun Studierende.
Zum einen gestattet dies eine wirtschaftlichere
Nutzung der Zweibettzimmer; zum anderen kdnnen die
Lehrbeauftragten ihre Freistunden sinnvoller ver-
wenden, was schlieBlich den Ausschlag gab.

Seit August beherbergen wir in zwei Rdumen des Fach-
bereichsgebdudes die "Staatliche Seeverwaltung
Ammersee”, eine Dienststelle der Bayerischen Verwal-
tung der Staatlichen Schlésser, Gdrten und Seen.

5.3 Sonstiges

Im Januar richtete der Fachbereich fir die 300 Absol-
venten des Prifungsjahrgangs 1982 erstmals eine
Diplomierungsfeier aus. Fast alle angehenden Diplom-
finanz- und verwaltungswirte waren der Einladung ge-
folgt, viele Gdste kamen dazu. So konnten an einem
Freitag Abend im Rahmen eines wiirdigen Festakts die
Diplome ausgeteilt werden. Der Leiter der Abteilung
fiir das Recht des o6ffentlichen Dienstes im Finanz-
ministerium, Min.Dirig. Dr. Matthias Metz, hielt
eine Festansprache iber aktuelle beamtenrechtliche
Probleme. AnschlieBend feierte man ein rauschendes
Fest, das als Markstein am Weg von der Ausbildung
zur produktiven Berufstdtigkeit steht.

Aus dem Bereich des Sports sollten neben den laufen-
den Trainingsveranstaltungen auf dem Sportplatz

und in der Halle noch ein groBes Sommersportfest
(Leichtathletik, Volleyball, FuBball, Tischtennis,
Tennis und Tauziehen), ein winterliches Volleyball-
Turnier, an dem 28 Mannschaften teilnahmen, ein Tisch-
tennis-Turnier und ein Ski-Nachmittag in Garmisch er-
wdahnt werden.



Seit Herbst 1983 vermittelt eine engagierte Do-
zentin Theaterbesuche als kulturelles Freizeit-
angebot. Die Teilnehmerzahl von 115 in zwei Mona-
ten zeigt, daB das breitgestreute Angebot von
“Anatevka" bis zu F.X. Kroetz's "Nicht Fisch
nicht Fleisch" und vom "Circus Roncalli" bis zur
Shakespeare-Auffihrung im Residenztheater An-
kKlang findet.

Zum Jahresende hatten wir schlieBlich einen Pich-
terwechsel in der Kantine. Familie Fegl genieRt
nun ihren Ruhestand und Familie Plischke hat mit
viel Schwung, Tatkraft und Ideenreichtum die neue
Aufgabe angepackt. Man darf nicht lbersehen, daB
Essen und Trinken Leib und Seele iusammenhalt,
und daB folglich die Qualitdt von Mensa und Kan-
tine filr eine funktionierende Hochschule genau-
so wichtig ist wie die von Bibliothek und
Druckerei.

6. Fachbereiqg Sozialverwaltung

6.1 Lehre

Das Jahr 1983 kennzeichnet ein ruhiger Verlauf.
Die Studierendenzahlen blieben im wesentlichen
unverdndert und beliefen sich zum Jahresende
auf 260. Die damit verbundene Aufgabenfiille
brachte eine gleichmdRig hohe Belastung, der
durch konzentriertes Arbeiten Rechnung getra-
gen wurde. Allerdings konnten auch 1983 nicht
einmal 60 % der Lehraufgaben von den hauptamt-
lichen Fachhochschullehrern iibernommen werden.
Der Fachbereich blieb jedoch bei den Fachhoch-
schullehrern erstmals von der Rotation verschont.

Kulturelles An-—
gebot

Neuer Kantinen-
pdchter

Studierendenzahlen
konstant
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so daB ein Zuwachs bei der unerldBlich notwendigen
Routine zu beobachten war.

Nach 1979 fand erstmals eine Anstellungsprifung statt,
an der alle drei Fachrichtungen teilnahmen. Die Nicht-
bestanden-Quote von 6,7 % erscheint tolerabel, konnte
jedoch den fachlichen Ehrgeiz der Fachhochschullehrer
nicht befriedigen.

7um zweiten Mal in Folge hielt der Fachbereich un-
mittelbar vor Beginn der Prifung seinen internen
Seminartag ab. Er befaBte sich u.a. mit Problemen

in der Zusammenarbeit mit den Ausbildungsleitern und
versuchte eine Analyse von Form und Inhalt der in

den einzelnen Studienabschnitten verwendeten Klausuren.
Akzeptanz und Ergebnis der bisherigen Veranstaltungen
erlauben die Prognose, daB der Seminartag eine von
allen Fachhochschullehrern fir sinnvoll und zweckmafig
erachtete, stdndige Einrichtung werden kann. Er soll
in erster Linie der Koordination zwischen den Fach-
hochschullehrern und der Fortentwicklung der Lehre
dienen.

Bei der Anfang Dezember durchgefihrten Diplomierungs-
feier hielt Ministerialdirektor Dr. Walter Spaeth

den Festvortrag zum Thema "Sozialstaat in der Bewdh-
rung". Damit wurde der Fachbereich zum ersten Mal

auch vom Amtschef des Sozialministeriums offiziell
besucht.

6.2 Verwaltung

Selbst dieser Bereich hatte im Berichtsjahr keinen
Personalwechsel zu verzeichnen. Im Vordergrund der
Arbeit stand erneut die Berechnung der Erstattungs-
kosten, die teilweise noch bis 1975 zurickreichte.
Das Gesamtvolumen der Einnahmen betrug daher auch
in diesem Jahr deutlich mehr als 2 Mio. DM.




VI.

BERICHT DES GESAMTPERSONALRATS

Der Gesamtpersonalrat hielt auch im Jahre 1983
pflichtgemdB monatlich seine Sitzungen ab, um
allgemeine die gesamte Beamtenfachhochschule be-
treffende Probleme zu besprechen. Eine Sitzung
aller Personalrdte der Beamtenfachhochschule
fand am 29.11.1983 in voller Harmonie statt. Es
wurden die anstehenden Beteiligungsrechte zeit-
gerecht wahrgenommen, so daP den Betroffenen
keine Nachteile entstanden sind.

Der Gesamtpersonalrat setzte seine Bemihungen,
zum Zusammenhalt der Bediensteten der BFH bei-
zutragen, fort. Zu diesem Zweck wurden einige
schon zur Tradition gewordene Gemeinschaftsver-
anstaltungen, aber auch der Prototyp einer neuen,
durchgefiihrt.

Am 21.4.1983 fand das bestens eingefiihrte Tisch-
tennisturnier wieder in Herrsching statt. Es nah-
men sechs Mannschaften teil. Bei der festgestell-
ten Uberlegenheit der Mannschaft des Finanzmini-
steriums fanden die Mannschaften der BFH sich in
der ungewohnten Rolle von Statisten wieder. Bei
aller Anerkennung der olympischen Idee wurde das
Ministerium gebeten, fir das Turnier 1984 seine
Mannschaft nur aus solchen Bediensteten zusam-
menzusetzen, die unmittelbar mit der BFH dienst-
lich zu tun haben.

So gewann halt die Mannschaft des Ministeriums,
was aber der Stimmung keinen Abbruch tat.

Am 22.7.1983 wurde erstmals ein Sommerfest beim
Fachbereich Polizei gefeiert, zu dem der Musik-
zug der Bayer. Bereitschaftspolizei eine stim-

Fachaufgaben

Gemeinschafts-
veranstaltungen




mungsvolle Umrahmung bot. Bei Bler und guter Speis

kam eine Bombenstimmung auf. Nur die Sonne meinte es

zu gut und brachte so manchen Festgast von seiner

Wahnsinnsidee, das Tanzbein zu schwingen, wieder ab.

Erst zu spaterer Stunde reizten dann die hibschen

Damen und die schwungvolle Musik die Mdnnerwelt zu

dieser nicht nur korperlichen Ertichtigung. An die 80 '
Bedienstete nahmen teil. Wegen des grofen Erfolges

soll auch diese Veranstaltung zu einem wiederkehren- |
den Ereignis werden.

Am 28.9.1984 besuchten wir in traditioneller Weise

das Oktoberfest. Hier wurden in feucht-frohlicher Run-
de so manch weltbewegende Themen fast erschopfend
ausdiskutiert.

Am 9.12.1983 trafen sich dann wieder die Kartenfreun-
de zu ihrem Fest in Fiirstenfeldbruck. Mit heifBem Herzen
aber kiihlem Kopf ging es hoch her. Leider kam es zu
einer ldangeren Verzdgerung der Siegerehrung, die bei
einigen Unmut erzeugte. Die Ursache war darin begrin-
det, daBk bei der Skatrunde alles nicht so schnell
ging. Hier kann nur gesagt werden: Ein wenig mehr
Toleranz wédre am Platze, denn auch Anfanger missen

ja irgendwann eine Chance bekommen. Wer andererseits
dieses unser Fest nur besucht, um seinen Preis abzu-
holen, der ist da fehl am Platze. Sinn der Veran-
staltung ist ndmlich das Ndherkennenlernen und das
Kontaktaufnehmen. Deshalb sollte man sich auch diesen
Abend von anderen Veranstaltungen frei halten. Heuer
hatten wir erstmals einen groBeren Hauptgewinn be-
reitgestellt, ndmlich ein Fahrrad. Ich glaube aber
nicht, daBR die Qualtitdt der anderen Preise darunter
gelitten hat. Insgesamt war es auch diesmal wieder
eine gelungene Veranstaltung.



Zum AbschluB mdchte ich die Gelegenheit er-
greifen und Dank sagen. Denn das Verhdltnis
zwischen dem Herrn Prdsidenten und seinem
Vertreter zum Gesamtpersonalrat kann nur

als optimal bezeichnet werden. Das wdre aber
nicht moglich, wenn nicht beide Seiten immer
wieder vertrauensvoll und kooperationsbe-
reit aufeinanderzugehen wirden.

Moge es auch im ndchsten Jahr so weiter-
gehen!

Dr. Norbert Moschall
Vorsitzender
des Gesamtpersonalrats
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ERGEBNIS

Anlage 1

der Haushaltsfihrung im Haushaltsjahr 1983

Fachbereiche Gesamt - Einnahmen Personal- Sach- Bau-
ausgaben ausgabeg) ausgaben ausgaben
HGr.1+2 HGr. 4 HBr.5:bu.:8| HGr. /
AllginnVerw. 23.647.017 868.660 2.573.410 | 2.073.607 19.000.000
(11.403.433) ( 4.412) | (1.461.442) [( 941.991) |( 9.000.000)
Polizei 5.624.618 86.678 - 4.006.283 1.427.688 190.647
(5.490.639) (164.746) | (3.924.254) | (1.566.385) ( --)
Rechtspflege 1.889.440 42 .462 1.271.076 506.273 112.091
(1.823.228) (77 .459) (1.279.875) (543.353) ( == )
Arch-u.BiblW, 591.439 - 493.280 98.159 -
(588.066) (==) (484.617) (103.449) (==
Finanzwesen 8.492.067 98.606 3.807.400 2.145.644 2.539.023
8.663.567 (111.683) (3.881.412) | (3.064.912) (1.717.243)
Sozialverwaltung 2.468.307 2.213.706 1.159.727 1.308.580 -
(2.426.956) | (2.898.678)| (1.119.919)| (1.307.037) (--)
Zentralverwaltung 332.533 1.510 293.908 38.625 -
(330.837) ( 100) (270.020) (60.817) (==
Gesamtbereich 43.045.421 3.311.622 13.605.084 7.598.576 21.841.761
(30.726.726) | (3.257.078)| (12.421.539) | (7.587.944) |(10.717.243)

*) einschlieBlich Lehrnebenvergiitung

L 3 =

lahlen aus 1982
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Anlage 2
STUDIERENDENZAHLEN
1.
01.10.77 g 4.379
01.10.78 : 3.582
01.10.79 s 3.273
01.10.80 : 3.544
01.10.81 : 3.948
01.10.82 ; 4.024
01.01.83 : 3.976
01.04.,83 : 4.028
01.07.83 : 4.010
01.10.83 : 3.405
II.
Stand 01.10.83
Fachbereich Gesamt mannlich weiblich
AllgInnVerwaltg 1.431 899 532
{1.814) (1.076) (738)
Polizei 569 551 18
(532) (522) (10)
Rechtspflege 226 108 118
(216) ( 97) (119)
Archu.BiblWesen 79 25 54
(194) (53) (141)
Finanzwesen 845 494 351
(926) (534) (392)
Sozialverwaltung 255 128 127
(342) (160) (182)
Gesamtbereich 3.405 2.205 1.200
(4.024) (1.442) (1.582)

() = Zahlen aus 1982




STUNDENANTETIL

Fachhochschullehrer / Lehrbeauftragte

Fachbereich Lehrveranstaltungen
Fachhochschul- Lehrbeauftragte Schnitt
lehrer
Std. % Anz Std. % Std. pro LA
*3
Allg.Inn.Verwaltung| . 6.717 31 826 15.203 69 18
(9 .551) (28) (231) | ( 3.972)] (72) (17)
Polizei 14,432 90 133 1.604 10 12
(14.755) (89) (108) (1.897) (11) (18)
Rechtspflege 5.105 67 146 2.530 33 17
(5.191) (61) (169 (3.258)] (39) (19)
Arch.u.BiblWesen 1.765 60 47 1.170 40 25
(2.287) (54) (51) (1.976)| (46) (39)
Finanzwesen 13.377 62 119 8.106 38 68
(18:116) (556 ) (144) | (11.127)] (44) (77)
Sozialverwaltung 4.777 57 172 3.573 43 21
(4.499) (59) (142) (3.091)! (41) (22)
Gesamtbereich 46.173 59 1.443 32.186 41 22
(42.399) (63) I B45) 1 {26,321} 137) (30)

' *) Fir Studienjahrgang
1983 am Fachbereich

Sept.

() =

Vergleichszahlen aus 1982

1981/1984 Lehrveranstaltungen erst ab
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Anlage 6

MITGLIEDER DES RATS DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

1. Vorsitzender

Pridsident Dr. Carl M. Drexler

2. Fachbereichsleiter

Direktor bei der Beamtenfachhochschule Horst MU 1 1 er
- Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung -

Direktor bei der Beamtenfachhochschule Or.Dr. Olaf W e ingar t
- Fachbereich Polizei -

Direktor bei der Beamtenfachhochschule Dr. Peter Da l 1 mayer
- Fachbereich Rechtspflege -

Direktor bei der Beamtenfachhochschule Dr. Rupert Hac k er
- Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen -

Direktor bei der Beamtenfachhochschule Meinhard O r g l e r

- Fachbereich Sozialverwaltung -

3. Vertreter der Ministerien

Ltd. Ministerialrat Wilhelm Hop f ner
- Bayer. Staatsministerium des Innern -

Ministerialrat Werner Weio® B
- Bayer. Staatsministerium der Justiz -

Ministerialrat Dr. Eberhard DU nninger
- Bayer. Staatsministerium fir Unterricht und Kultus -

Ministerialdirigent Dr. Matthias Me t z
- Bayer. Staatsministerium der Finanzen -

Ministerialrat Wolfram M e i er -Stuckenberger
- Bayer. Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung -




4. Vertreter der kommunalen Spitzenverbdnde

Oberbiirgermeister Dr.

Hans H e u n

- Bayer. Stddteverband -

Oberbiirgermeister Ritter und Edler von T ra i t teur

- Bayer. Gemeindetag

Landrat Dr. Joachim
- Landkreisverband -

Gillesse

n

Bezirksrat und Landrat Dr. Heinz K o6 h 1l e r

- Verband der Bayer.

Bezirke -

5. Vertreter der hauptamtlichen Fachhochschullehrer

Oberamtsrat Theodor
Oberregierungsrat Dr.

Oberamtsrat Joachim

Morv il iu
Hans-=Christian

Z antner

Vertreter der Studierenden

Rechtspflegeranwdrter Simon A d 1 e

Polizeiobermeister Peter S t e 1 n

Verwaltungsinspektora

nwarter Horst

S

ArbeitTer

r
inger

Kant

7. Vertreter des Verwaltungspersonals

Regierungsamtmann Werner W i I h e

I m



MITGLIEDER DES

1. Vorsitzender

Anlage 7

WAHLAUSSCHUSSES DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

Prdsident Dr. Carl M. Drexler

2. Hauptamtliche Fachhochschullehrer

Oberamtsrat Hans

Popst

- Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen -

Polizeihauptkommissar Ginter S omme r mann

- Fachbereich Polizei -

3. Studierende

Regierungsinspektoranwdrterin Gisela Furtmayr

- Fachbereich Sozialverwaltung -

Bibliotheksinspektoranwdrter Thomas H G4 b n e r
- Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen -



Anlage 8

MITGLIEDER DES KURATORIUMS DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

Vorsitzender

Ministerialdirigent Konrad K r u i s

Leiter der Geschaftsstelle des
Landespersonalausschusses

Mitglieder

Vizeprdsident Walter R o t h
Roland L 6 s ¢ h
Deutscher Gewerkschaftsbund

Verwaltungsamtsrat Giinther H u d a k
Senator Dieter Ka t t enbeck
Bayer. Beamtenbund

Oberrechtsdirektor Dr. Richard F a c k 1l e r
Oberkirchenrat Dr. Gerhard G r e t h Il e i n
Vertreter der Kirche

Erster Direktor Rudolf E b e r Il e in
Bayer. Landesversicherungsanstalten

Stadtrat Ludwig I m h o f

Erster Blrgermeister Dr. Martin G e I g e r

Landrat Dr. Traugott S ¢c h e r g

Bezirkstagsprdsident Edgar S i t z mann |
Kommunale Spitzenverbdnde

Prdasident des Verwaltungsgerichtshofes
Dr. Johann S ¢c hmi dt |
Vertreter der Rechtspflege

Ministerialrat Dr. Glnter K a r g
Vertreter der Verwaltung

Verwaltungsdirektor Georg B a u e r
Vertreter der Wirtschaft




Anlage 9

VERZEICHNIS DER FACHHOCHSCHULLEHRER

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

1. Al bert Reinhold Staatslehre, Staats- und Verfassungsrecht;
Verfassungsprozefrecht; Recht des offent-
lichen Dienstes; Privatrecht einschl. Ver-
fahrensrecht

2. Dr. Arbeiter Hans-Christian Einfilhrung in das Recht; Einfiihrung in die
Rechtsanwendung; Offentliches Baurecht;
Verwal tungskostenrecht; Wirtschaftsverwal-
tungsrecht; Technik wissenschaftlichen
Arbeitens; Handlungsformen der offentli-
chen Verwaltung

3. Aurnhammer Jurgen Allgemeines Sicherheits- und Polizeirecht;
Grundzige des materiellen Straf- und Ord-
nungswidrigkeitenrecht; Raumordnungs- und
Landesplanungsrecht; Offentliches Baurecht;
Allgemeine Studien- und Arbeitsmethoden

4., Baumgartner MWerner Einfiihrung in die Rechtsanwendung; Raumord-
nungs und Landesplanungsrecht; Offentliches
Baurecht; Wasserrecht; Recht des Umwelt-
schutzes

5. Becker Friedrich Grundlagen der Finanzwissenschaft; Betriebs-
wirtschaftslehre der 6ffentlichen Verwal-
tung (Betriebl. Rechnungswesen); Kommunale
Wirtschaftsfihrung

6. Dr. Beer Robert Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwaltungs-
verfahrensrecht; Widerspruchsverfahren und
WGO; Offentlich-rechtliche Ersatzleistungen;
Grundlagen der Verwaltungslehre; Verwal-
tungsorganisation; Handlungsformen der
offentlichen Verwaltung

7. Dr. Bernhardt-DriBRl Heide Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwaltungs-
verfahrensrecht; Beamtenrecht (Statusrecht);
Recht der sozialen Hilfen; Privatrecht
einschl. Verfahrensrecht

8. Dr. Brenzke Dieter Betriebswirtschaftslehre der offentlichen
Verwaltung; Statistik in der Verwaltung;
Grundziige der Informatik und der ADV;
Datenschutz; Planen und Entscheiden
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Kommunalrecht; Grundzige des materiellen
Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechis;
Recht des Umweltschutzes; Offentlichkeits-
arbeit; Handlungsformen der offentlichen
Verwal tung

Kommunalrecht; Privatrecht einschl. Ver-
fahrensrecht; Handlungsformen der offent-
lichen Verwaltung

Kommunalrecht; Allgemeines Sicherheits- und
Polizeirecht; Privatrecht einschl. Ver-
fahrensrecht

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre; Grund-
lagen der Finanzwissenschaft; Finanzaus-
gleich; ZuschuBwesen; Aktuelle Fragen der
Wirtschaftspolitik; Betriebswirtschafts-
lehre der Offentlichen Verwaltung;

Statistik in der Verwaltung

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre;
Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik;
Betriebswirtschaftslehre der 6ffentlichen

Verwaltung; Kommunale Wirtschaftsfihrung;
Planen und Entscheiden

Einfihrung in das Recht; Staatslehre;
Staats- und Verfassungsrecht; Verfassungs-
prozeRfrecht; Allgemeines Sicherheits-

und Polizeirecht; Privatrecht einschl.
Verfahrensrecht; Grundlagen der Volks-
wirtschaftslehre; Technik wissenschaft-
lichen Arbeitens

Staatslehre; Staats- und Verfassungsrecht;
Verfassungsprozefrecht; Grundlagen der
Verwal tungslehre; Verwaltungsorganisation;
Planen und Entscheiden

Beamtenrecht (Status); Arbeits- und Tarif-
recht; Privatrecht einschl. Verfahrens-
recht; Offentlichkeitsarbeit

Raumordnungs- und Landesplanungsrecht;
Finanzausgleich; ZuschuBwesen; Betriebs-
wirtschaftslehre der offentlichen Verwal-

tung; Grundziige der Informatik und der

ADV; Datenschutz; Planen und Entscheiden |



18.

19.

20.

21:

22

23.

24.

254

Dr. Poschardt Dieter

Riesler \Volker

Scheid Dietmar

Scholz Reinhard

Dr. Schulze

Uc kel Herbert

Veitenthal

Wanninger

Siegfried

Hermann

Helmut

Grundlagen der Verwaltungslehre; Verwal-
tungsorganisation; Einfuhrung in die
soziologischen und psychologischen Grund-
lagen des Verwaltungshandelns; Fihrungs-
verhalten: Allgemeine Studien- und
Arbeitsmethoden; Vortrags-, Verhandlungs-
und Diskussionstechnik

Einfilhrung in die Rechtsanwendung; Kommunal-
recht; Kommunalabgabenrecht; Privatrecht
einschl. Verfahrensrecht; Technik wissen-
schaftlichen Arbeitens; Handlungsformen

der Gffentlichen Verwaltung

Einfihrung in die Rechtsanwendung; Staats-
lehre; Staats- und Verfassungsrecht; Ver-
fassungsprozeBrecht; Allgemeines Verwal-
tungsrecht; Verwaltungsverfahrensrecht;
Widerspruchsverfahren und VwGO; Offent-
lich-rechtliche Ersatzleistungen; Allge-
meines Sicherheits- und Polizeirecht;
6ffentliches Baurecht; Recht des Umwelt-
schutzes:; Privatrecht einschl. Verfahrens-
recht

kommunalrecht; Arbeits- und Tarifrecht;
Kommuna labgabenrecht; Privatrecht einschl.
Verfahrensrecht

Einfuhrung in die Rechtsanwendung; Staats-
lehre; Staats- und Verfassungsrecht; Ver-
fassungsprozeBrecht; Allgemeines Verwal -
tungsrecht; Verwal tungsverfahrensrecht;
Allgemeines Sicherheits- und Polizeirecht

Kommunalrecht; Allgemeines Sicherheits- und
Polizeirecht; Grundziige des materiellen
Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts; Hand-
lungsformen der offentlichen Verwaltung

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungs-
verfahrensrecht; Ausgewdhlte Institute des
Steuerrechts und Besteuerungsverfahrens;
Privatrecht einschl. Verfahrensrecht;
Handlungsformen der offentlichen Verwaltung

Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwaltungsver-
fahrensrecht:; Kommunalrecht; Allgemeines
Sicherheits- und Polizeirecht; Kommunalab-
gabenrecht; Recht der sozialen Hilfen;
Grundziige des StraRen- und Wegerechts




26 .

Dr. Wunderatsch Hartmut

Fachbereich Polizei

1.
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Statistik in der Verwaltung; Grundziige der
Informatik und der ADV; Datenschutz

Sozial- und Erziehungswissenschaften sowie
allgemeinwissenschaftliche Lehrgegenstande
(Soziologie, Psychologie, Didaktik, Poli-
tische Bildung/Zeitgeschehen sowie Vortrags-
und Verhandlungstechnik)

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Verkehrstechnik

Strafrecht; Zivilrecht; Ordnungswidrigkeiten- w
recht

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltech-
nik

Allgemeines Verwaltungsrecht; Allgemeines
Polizeirecht; Straf- und BuBgeldverfahrens-
recht sowie Besonderes Polizeirecht

Allgemeines Polizeirecht; Straf- und BuB-
geldverfahrensrecht; Besonderes Polizei-
recht

Allgemeine Staatslehre; Verfassungsrecht;
Recht des Offentlichen Dienstes

Fuhrungslehre; Allgemeines Polizeirecht;
Besonderes Polizeirecht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Allgemeine
Staatslehre; Staats- und Verfassungsrecht

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik

Allgemeines und Besonderes Polizeirecht;
Straf- und BuBgeldverfahrensrecht

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik
Sport; Sportpddagogik
Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik

tinsatzlehre



16. SchieBer Horst

17. Schmitzberger Johann

18. Schneider Horst

19. Schrock Fritz

20. Sommermann Glnther

21. Dr.Dr. Weingart Olaf

22. Wieland Josef

Fachbereich Rechtspflege

1. Angerer Constanze

2. Dr.Dallmayer Peter

3. Dr.Denk Erich

4., Morvilius Theodor

5. Schreckenbauer Helmut

Allgemeines und Besonderes Polizeirecht

Fihrungslehre; Einsatzlehre; Automatische
Datenverarbeitung und Statistik; Ver-
kehrstechnik

Verkehrsrecht ; Verkehrslehre; Verkehrs-
technik

Einsatzlehre; Fiihrungslehre

Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht

Soziologie; Staats- und Verwaltungsrecht

Recht des offentlichen Dienstes; Methodik

- und Technik wissenschaftlichen Arbeitens

Einflihrung in die Rechtsordnung; Schuld-
recht; Erbrecht; Konkurs- und Vergleichs-
ordnung

Strafrecht; Bilrgerliches Recht AT; Schuld-
recht; Immobiliarrecht; Familienrecht;
Zwangsvollstreckungsrecht; Handelsrecht;
Gesellschaftsrecht; Wertpapierrecht;
Verfassungsrecht; Grundbuchrecht

Biirgerliches Recht; Strafrecht; Zivil-
prozeBrecht; StrafprozeBrecht; Staats-
und Verwaltungsrecht

Freiwillige Gerichtsbarkeit; Rechtspfleger-
recht; Sachenrecht; Immobiliarvollstreckungs-
recht; Grundbuchrecht; Deliktsrecht;
Familienrecht

Zwangsvollsteckung i.d. bewegl. Vermdgen;
Immobiliarrecht; Grundbuchrecht; Birger-
liches Recht AT; Schuldrecht; Mobiliar-
recht; Registerrecht



6. Stober Kurt

7. Dr.Welker Gerhard

8. Wenz Helmut

Handels- und Gesellschaftsrecht;
Immobiliarvollstreckungsrecht;
Sicherungsgeschdfte

Burgerliches Recht AT; Schuldrecht;
Familienrecht; Erbrecht; Handels- und
Gesellschaftsrecht; Straf- und Straf-
prozeBrecht; Internationales Privat-
recht

Verfassungsrecht; Straf- und StrafprozeB-
recht; Konkurs- und Vergleichsordnung;
Handels- und Gesellschaftsrecht; Zivil-
prozeBrecht

Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

1. Dr. Hacker Rupert

2. Popst Hans

3. Dr.Rolle Klaus

4. Dr. Scholler Rainer

5. Dr. Z a hn Peter

Fachbereich Finanzwesen
1. Abel Erich

2. Dr.Bauer Karl-Heinz

Bibliothekswesen der Gegenwart; Biblio-
theksgeschichte; Wissenschaftskunde;
Fachbibliographie

Alphabetische Katalogisierung; Biblio-
graphie; Auskunftsdienst

Bibliothekswesen der Gegenwart; Be-
standsvermittlung (Bibliotheksbenut-
zung); Dokumentations- und Informations-
wesen; EDV im Bibliothekswesen; Biblio-
theksbau, -technik, -einrichtung; Buch-
und Medienkunde

Allgemein- und Fachbibliographie; Buch-
und Medienkunde; Wissenschaftskunde

Geschichte des Buches und der Schrift;
Bibliotheksgeschichte;- Bestandser-
schlieBung (Formalkataloge); Wissen-
schaftskunde; Fremdsprachen

Betriebspriufung; Bilanzsteuerrecht

Gewerbesteuer; Staats- und Verwaltungs-
kunde; Volkswirtschaftslehre
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Vermdgensteuer; Grundsteuer; Erbschafts-
steuer; Einheitsbewertung

Volks-, Finanz- und Betriebswirtschafts-
lehre

Abgabenordnung; Einkommensteuer; Betriebs-,

Finanz- und Volkswirtschaftslehre
Privatrecht; Abgabenordnung

Einheitsbewertung; Privatrecht; Ver-
mogensteuer

Umsatzsteuer; Abgabenordnung; Privatrecht

Einheitsbewertung; Vermdgensteuer;
Abgabenordnung

Einkommensteuer
Abgabenordnung
Privatrecht; Abgabenordnung

Abgabenordnung; Einheitsbewertung;
Vermdgensteuer

Einkommensteuer

Staats- und Verwaltungsrecht; Abgaben-
ordnung

Verwaltungsrecht; Arbeitsrecht; Liegen-
schaftsrecht

Umsatzsteuer; Privatrecht

Korperschaftsteuer; Gewerbesteuer; Ein-
kommensteuer

Staats- und Verwaltungsrecht; Abgaben-
ordnung; Beamtenrecht; Einkommensteuer

Versorgungsrecht; Besoldungsrecht




21. Trop

w

c hug Harald
22. Weber Josef

23. Winkler Fritz

24. Wismeth Siegfried

25. Wittig Gotz

2 26. Zangl Herbert

27. Zetl Peter

Fachbereich Sozialverwaltung

1. Dr.Biebrach-Nagel
Hannelore

2. Fritsch Heinz-Ginter
3. Himm1l er Heinrich

4, Huber Heribert

5. Hut h Norbert
6. Kapsch Herbert

7. 0Orgler Meinhard

8. Zantner Joachim

- 53 -

Privatrecht; Haushaltsrecht
Bilanzsteuerrecht

Betriebsprifung; Einheitsbewertung;
Vermdgensteuer; Bilanzsteuerrecht

Einkommensteuer; Gewerbesteuer; Lohn-
steuer; Internationales Steuerrecht;
Kérperschaftsteuer

Betriebsprifung; Bilanzsteuerrecht

Buchfihrung; Bilanzsteuerrecht; Umsatz-
steuer; Volkswirtschaft; Betriebsprifung

Tarif- und Sozialversicherungs- und Zu-
satzversicherungsrecht; Beamtenrecht

Privatrecht; Sozialrecht

Privatrecht; Offentliches Recht
Offentliches Recht; Sozialrecht

Offentliches Recht; Privatrecht;
Sozialrecht (Rentenversicherung)

Sozialrecht

Sozialrecht

Sozialrecht; Offentliches Recht; Privat-
recht

Sozialrecht



